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CAPITOLUL 1: Principii directoare
Prin adoptarea qi implementarea prevederilor prezentului ghid, Spitalul de Urgen{6 Tg. C[rbune;ti se

obliga sd asigure un mediu sigurpentru toli angajafii, frrA discriminarepebazd de rasd, nalionalitate, etnie,
limb6, religie, categorie social6, convingeri, sex, orientare sexualS, vdrstS, dizabilitate, boald cronic[
necontagioasd" infectare HlV, apartenenfd la o categorie defavorizatdsaupebaza oricdrui alt criteriu care
are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoagterii, folosinlei sau exercitdrii, in condilii de
egalitale, a drepturilor omului qi a libertdlilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social gi cultural sau in eirice alte domenii ale vielii publice.

Asigurarea egalitS{ii de qanse qi de tratament intre f-emei qi bdrbaJi este fundamental[ qi orice formd
cie maniiestare a rela{iilor de putere dintre bdrbali gi femei este strict interzisd, fiind consideratd o formd de
incfilcare a demnitdlii umane qi de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Spitalul de tJrgenld Tg. Cdrbunegti va aplica o politicb de toleranld zero pentru hd4uirea pe criteriul
de sex gi h54uirea moralb la locul de munc6, va trata cu seriozitate qi promptitudine toate incidentele qi va
investiga toate acuza\iile de hd4uire.

Tn cadrul Spitalului de Urgen!6 Tg. Cdrbuneqti se va sanc{iona disciplinar orice persoand despre care
s-a dove<lit cd a hd4uit o altd persoanS, aceasta putAnd duce inclusiv pdnd la concedierea de la locui elt:

muncii. ri.plicarea oricdrei sanc{iuni disciplinare se va tace in conformitate cu prevederile Legii nr" 53i200j,
- Codul nrulrcii, republicatd, cu modificirile gi completflrile ulterioare.

La nivelul Spitalului de Urgen!6 Tg. Cdrbune;ti. conducerea va asigura un mediu sigur perrtru toli
angaja{ii, in care toate reclamaliile de hd4uire pe criteriul de sex qi h64uire moralS la locul de mnnc6 vor fl
tratate cu seriozitate, promptitudine qi in condilii de confidenfialitate. in tot procesul de invesrigare a
plAngerilor. toate persoanele implicate vor fi ascultate gi tratate cu respect qi considera{ie. asigurdndu-se
protecfia datelor de identitate ?n vederea protejdrii angaja{ilor.

CAPITOLUL 2:Cadrul legal

SECTIUNEA 1:2.1. Cadrul legal european:
- Directiva 20001781CE a Consiliului din27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in

favoarea egalit[iii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in muncd ;;i oouparea tb(ei de muncd prevecie
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cd ha4uirea va fi considerata o formd de discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit,

.ur. ui. scopul sau efectul de a ?ncdlca demnitatea unei persoane qi de a ctea un mediu intimidant, ostil,

degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 20061541C8 a Parlamentului European

in aplicare a principiului egalitfiii de ganse gi al egalit6lii
qi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea

de tratament intre birbali qi femei in materie de

incadrare in muncd qi de muncd (reformd).

H[rfuirea qi h64uirea sexuala sunt contrare principiului egalitdlii de tratament intre bdrbali 9i femei

qi constituie dis"ri-inui. p. criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul

de munc6, dar qi in ceea ce priveqte accesul la muncd, la formare gi promovare profesionald' in acest

context, angajatorii qi persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate s[ ia misuri

pentru a tupta impoiriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului qi, in special, sd ia mdsuri

preventive i*pot.irru hdrluirii $i hA4uirii sexuale la locul de muncd qi in ceea ce priveqte accesul la muncf,,
ja formare gi promovare profesionald, in conformitate cu dreptul nalional qi practicile nalionale.

SECTIUNE A 222.2. Legislaf ie na{ional5:

- Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbaJi, republicatd,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;

- Ordonan{a Guvernul ui nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Hotdr6rea Guvernului nr.26212019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.2A212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrba{i;

- Hotdr6rea Guvernului nr.97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea Ei

combaterea hdrluirii pe criterii de sex, precum qi a h6{uirii morale la locul de muncd.

CAPITOLUL 3: ScoP/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozilia angajalilor Spitalului de Urgenld Tg. Cdrbunegti

instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor gi libertd{ilor individuale in mediul de munc6.

Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de muncd, bazat pe respect

egal pentru demnitatea fiinlei umane, qi de a asigura tuturor angajalilor, indiferent de sex, condiliile

necesare pentru un climat in care primeazd increderea, empatia, inlelegerea, profesionalismul, dedicaJia

pentru satisfacerea interesului general.

CAPITOLUL 4:Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajafilor, precum qi persoanelor cu care aceqtia

i nteraclione azd in timpul programului de lucru.

Hdr{uirea poate sd apafi atdt intre persoane de sex diferit, cdt gi intre persoane de acelaqi sex. in

situaliile in care au loc acliuni care contravin conduitei legale, etice qi profesionale la locul de muncd 9i care

nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se vor dispune misurile prevdzute in cuprinsul ghidului.

Hd(uirea este o manifestare a relaliilor de putere gi se poate inregistra qi in caz-ul relaliilor inegale la

locul de muncd, de exemplu, intre conducerea instituliei gi angajafi, dar nu in mod exclusiv. Rela{iile de

putere pot lua forme multiple qi se pot manifesta subtil gi imprevizibil (angajafii din pozilii subordonate nu

sunt intotdeauna numai vittime). Orice tip de hS4uire este interzis, at6t la locul de munc[, cAt 9i in afara
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acestuia, cdnd este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de

formare sau conferinfe, inclusiv in relafie cu beneficiarii instituliei.

CAPITOLUL 5:Defini{ii

SECTIUNEA 1:5.1. Definirea conceptului de hirfuire

H64uirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexual6, care face o persoand sd se simtd

ofensatd, umilitb sau intimidatd. Aceasta include situaliile in care unei persoane i se solicitd sd se angajeze

in activitdli sexuale ca o condilie a angajdrii persoanei respective, precum qi situafiile care ueeazd un mediu

ostil, intimidant sau umilitor. Hdrluirea implicd mai multe incidente gi/sau acfiuni cu caracter repetitiv, care

constituie h64uire fizicil, verbald qi nonverbald.

SECTIUNEA 2:5.2. Exemple de hir{uire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie h64uire la locul de munc[ includ, dar nu se

limiteazdla:
l.Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoarc ale corpului),

violen{a fizicd (inclusiv agresiunea sexual6), utilizarea amenin{drilor sau recompenselor legate de locul de

muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2.Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vdrsta, via{a privat[ a unui angajat, comentarii

sexuale, pove;ti pi glume de naturd sexual[, avansuri sexuale, invitalii sociale repetate qi nedorite pentru

int6lniri sau intimitate fizic6, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observa{ii

exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau

orice alte mijloace de comunicare, dacd acestea sunt frcute in mod sistematic/repetat qi dacd urmlresc, au

ca rezultat sau sunt susceptibile sd conducd la vdtdmdri ftzice, psihologice, sexuale.

3.Comportament nonverbal: afiqarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, fluierituri, priviri insistente, daci acestea sunt fbcute in mod sistematic/repetat.

H6(uire moraldla locul de muncd, in in{elesul OrdonanJei Guvemului nr.13712000 privind
prevenirea qi sanc[ionarea tuturor formelor de discriminare, republicatS, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare:

"1.Orice comportament exercitat cu privire laun angajat de c[tre un alt angajat care este superiorul s[u
ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de c[tre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd
cu rapofiurile de munc6, care sd aib6 drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea
drepturilor sau demnit[fii angajatului, prin afectarea sanAtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmStoarele forme:

a)conduitd ostild sau nedorit[;
b)comentarii verbale;

c)acfiuni sau gesturi;

Z.Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitAlii, integl'itAtrii

fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajali, pundnd ?n pericol munca lor sau degraddnd climatul
de lucru. in inlelesul prezentei legi, stresul gi epuizarea fizicb, intrd sub incidenla hA{uirii morale la locul de

munc6."
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4.Alte exemPle:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu conlinut indecent;

- insinulri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, frcute in mod sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdli sau ironizarea unei persoane

cu dizabilitdtri;
- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sd cauzeze stanjeneala sau

suferin!6;
- atenlie nedoritS, precum spionare, urmarire permanenta, gicanare, comportament exagerat de familiar

sau atenlie verbal[ oti fizicd nedoritd;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe relelele sociale,

faxuri sau scrisori nedorite, cu conotalii sexuale, ostile sau care afecteazdvialaprivatd a unei persoane;

- intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre vArsta, starea civil6, viafa personal[, interesele

sau orientarea sexuali a unei p.rroun. ori intrebdri iimilare despre originea rasiald sau etnicd a unei

persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicit5ri repetate de acordare a unei intdlniri sau amenin{dri;

- sugestii privind faptul c6 favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionala sau

c6, dacdaceasta nu le acord6, atunci cariera sa Va avea de suferit.

S.Exemple de atitudini care sunt legitime in rela{ia cu angajatul, fiind prerogative ale

angajatorului, qi nu constituie hIr{uire:

- supravegh eaz6 dftect angaja\ii, inclusiv stabilind agteptdrile de performanfd qi oferind feedback despre

performanla muncii;
- ia m[suri pentru a corecta deficienfele de performan![, cum ar fi plasarea unui angaiat ?ntr-un plan de

imbundtSlire a Performan[ei ;

- ia mdsuri disciplinare rezonabile;

- dd directive legate de atribulii, cum qi cdnd ar trebui fbcutd activitatea;

- solicit[ acfializdri sau rapoarte;

- aprobd sau refuzd solicitdrile de timp liber'

CAPITOLUL 6:Roluri qi responsabiliti{i

SECTIUNEA 1:6.1. Conducitorul institufiei:

a) se asigurd cd prevederile ghidului sunt

structurilor de specialitate;

aduse la cunoqtinla salarialilor, prin intermediul

b) se asiguri de implicarea tuturor angajalilor in
qi hl4uire morald la locul de munc6, prin crearea unei

situalii;
c) se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca

necorespun zdtor sd fie semnalate qi solulionate, fdrd a depinde doar de

depusedeangajali; ., --r,_t^
d) se-asigur[ cd incidentele in care se susline existenla hdrfuirii sunt investigate cu maxttna

seriozitate qi raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conducltorul instituliei/angajatorului desemneazd prin act administrativ o persoana

,"rporrrubild/constituie o comisil p"ni.u primirea gi solulionarea pldngerilor/sesizdrilor, denumitb in

continuare comisia;

eliminarea situaliilor de hd4uire pe criteriu de sex

aborddri pragmatice in gestionarea acestui tip de

toate situaliile de comPortament
pldngerile formale sau informale



f f) se asigurd cd angaja[ii congtientizeazd cd vor fi ascultali in situatriile pe care le expun, c6 nu au

constrdngeri, de- nicio naturl, pentru a comunica starea de fapt, precum qi cd situaliile prezentate sunt

confiden{iale gi analizate cu atenlia cuvenitd;
g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate

plingerile/sesiiarile; registrul va contrine num6r de inregistrare, fazahartuirii, solulii identificate;

h) demareazdtoate acJiunile necesare pentru a ie asigura cd toli angaja{ii care se dovedesc vinovati

de cazurile confirmate de ha4uire sunt sanclionali in conformitate cu prevederile legale qi asigurd toate

mdsurile de protec{ie a victimei.

SECTIUNEA2z6.2. Comisia de primire qi solu{ionare a cazurilor de hirluire

(1) Comisia de primire qi solulionare a cazurilor de hd4uire va fi numitd prin act administrativ al

conducdtorului in stitufiei/angaj atorul ui.

(2) Lamomentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de primire Ei

solu{ionare a cazurilor de ha(uire, membrii comisiei vor semna un acord de confidenlialitate sub

sancJiunile prevederilor art.26 alin. (2) 9i ale art. 39 alin. (2) lit. I din Legeanr.5312003 - Codul muncii,

reputlicata, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea

ni. ZgAtZOOg privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

(3) La nominalizarea Comisiei de primire qi solu{ionare a cazurilor de hir{uire se va {ine seama de:

l.echilibrul intre sexe - reprezentarc paritardfemei/bdrbali, in func{ie de specificul domeniului de

activitate;
2.conduita etic6 gi profesionald a persoanelor desemnate sd facdparle din comisia care va

anchela cazul de hd4uire:

3.nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect

in evenimentele sesizate qi conducdtorul unitdlii;
4.dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariafilor;

5.nevoia de a include persoane cu competenle in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de

$anse:
6.posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

(4) Comisia de primire qi solu{ionare a cazurilor de hirfuire pe criteriul de sex gi hirfuire morali la

locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituit[ din cel pu{in 3 membri titulari qi un

membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmdtoarele atribufii:

l.primirea qi ?nregistrarea plAngerilor/sesizdrilor in registrul special al comisiei;

2.convocarea comisiei ;

3.redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4.pdstreazddocumentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, cdt qi pe suport h6tie.

(S)Comisia are urmdtoarele atribu{ii:

l.asiguri informarea oricirui salariat, referitor la politicile gi legisla{ia in vigoare;

2.asigurd suport qi consiliere pentru angaja{ii afectali de un incident de tip hd4uire, situa}iile expuse

fiind confiden{iale gi analizate cu ateniia cuvenitd;



3.participa nemijlocit la solulionarea pldngerilor formulate de salariali, in legdturd cu situa{iile de

comportament necorespunzdtor, indiferent dacd aceste pldngeri sunt formale sau informale;

4.raporteaza conducdtorului institufiei/angajatorului toate situatiile de tip hd4uire care ii sunt aduse la

cunoqtin{d;

5.coopereazd cu angaja[li in toate situaliile in care aceqtia sunt solicita{i sa fumizeze informalii

relevante pentru solufionarea unui caz de hS4uire;

6.gestioneazd procesele de solufionare a pldngerilor qi/sau a mdsurilor disciplinare, impreund cu

conducerea instituJiei/angaj atorului.

CAPITOLUL 7:Procedura de plingere/sesizare gi de solufionare

Procedurile de plAngere/sesizare gi de solu{ionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter

administrativ.

SECTIUNEA 1:7.1. Procedura informall

Angajafii care sunt supuqi harluirii ar trebui, dacd este posibil, sd informeze presupusul h64uitor cd

percep comportamentul in catzd drept nedorit gi deranjant.

Pot apdrea situa{ii de h64uire in relafii inegale, adicd intre o persoand cu func{ie de conducere gi o

persoand cu funclie de execufie. De asemenea, pot exista situa{ii in care nu este posibil ca victima sd il
informeze pe presupusul h64uitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauzd drept nedorit gi

deranjant, de exemplu, presupusul h64uitor poate fi chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de

hS4uire sau superiorul victimei.

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hd4uitor, elleava aborda superiorul ierarhic al

presupusului hd4uitor despre comportamentul nedorit qi deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a institufiei/angajatorului/reprezentantului salaria{ilor sau reprezentantului
sindical. In acest context, persoanele menlionate mai sus se vor asigura cd victima este informatd
corespunzdtor astfel ci alegerea in mod informal a solulionirii problemei nu exclude posibilitatea ca

victima sd iqi doreascd qi o rezolvare formald, in cazul ?n care hS4uirea continud.

SECTIUNE A, 2:7 .2. Procedura formal5

I.
Atunci cdnd persoana responsabild/Comisia de primire gi solu{ionare a cazurilor de h64uire primegte

o plAngere/sesizare de h64uire, aceasta trebuie:
l.sd inregistreze pldngerea/sesizarea gi informafiile relevante in registru;

2.sd se asigure cd victima inlelege procedurile pentru solufionarea pldngerii/sesiz[rii;
3.sd pdstreze o evidenld confidenliald a tuturor discu{iilor;
4.sb respecte alegerea victimei;
5.sI se asigure cd victima qtie c[ poate depune pldngere/sesizare qi la alte institulii care au competenle in
domeniul h[(uirii.

Pe parcursul procedurii de solufionare a pldngerii/sesizdrii, victima are dreptul de a beneficia de

suportul unui consilier din cadrul institutriei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salaria{ilor pe parcursul procedurii de

solufionare a plAngerii/sesiz[rii.
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V
Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica

sau psihologicd.

il.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi func{ia lor va fi afigat in incinta

institu{iei gi diseminat tuturor angajaJilor, dupd modelul urmdtor:

Persoane sabile/Comisia desemnate/desem natl n act administrativ al conducitorului

Conducdtorul institutriei are rolul de a pune in aplicare ghidul fdrd a putea face parte din comisie, cu

excepJia situaliilor in care prezen\a acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al presupusului

hd4uitor).
Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al

conduc6torului instituliei/angaj atorului.

(2) Pasul I - Depunerea plingerii/sesizlrii
Pldngerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vdtdmatd in formd scrisd (olograf sau electronic,

dar obligatoriu asumatd prin semndturd de cdtre victirnd, cu respectarea protecfiei datelor de identitate, in
vederea asigurSrii protecfiei acesteia) sau verbali (disculie cu persoanele responsabile, in urma c5reia se va
intocmi un proces-verbal).

(3)Pasul2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plAngerea/sesizarea va demara reahzarea unui raport de caz

care va cuprinde:

l.Dutele din pldngere
Vor fi inregistrate imediat toate informafiile relevante fumizate in pldngere: datele, orele qi faptele

incidentului/incidentelor.

2.Date rezultate din procesul de indrumare qi consiliere a victimei
Persoana responsabi ldlComi sia sesizatd trebuie :

a)sd comunice victimei posibilitdJile de solu{ionare qi sd analizeze solicitdrile acesteia qi sd clarifice
opiniile victimei cu privire larezultattl dorit gi sd consemneze decizialuatd;

b)sd o indrume cdtre consiliere psihologicS, juridicd gi si consemneze mdsura propus5 gi agreatd;

c)sd se asigure cd se pdstreazdun registru confidenlial despre desfdqurarea anchetei.

umele si orenumele

al de conducere

epr ezentantul s ind i callal
lariafilor



3.Date rezultate din procesul de uudiere gi consiliere a percoanei presupuse a Ji tnfdptuit acte de
hdrluire
Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie :

a)sd ofere posibilitatea presupusului h54uitor sd rispundd plAngerii;
b)sd se asigure cd presupusul hd4uitor inlelege mecanismul de reclamare;
c)si informeze presupusul hd4uitor cu privire la politica instituliei in cazul hd4uirii, ha4uirii sexuale,

dar gi cu privire la legislafia nalionald in domeniu;
d)sd informeze presupusul h64uitor cu privire la posibilele sancfiuni;
e)sd faciliteze, dacd este cazul gi doar in urma acordului prealabil al victimei, disculiile intre cele doud

pd4i;
f) sI se asigure cI se plstreazd un registru confiden{ial despre desf5qurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea pldngerii/sesizdrii.
Prin raportul de caz persoana responsabilE/comisia propune conducitorului, dacd este cazul, mdsuri de

proteclie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

(4) Pasul3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in funcJie de mdsurile dispuse: departamentului de resurse

umane/conducerii institu{iei/expertului egalitate de qanse/consilierului de eticd.

Persoana responsabild/Comisia trebuie :

a)sd intervieveze separat victima qi persoana acuzat6,
b)sd intervieveze separat alte parfi terfe relevante;
c)sd intocmeascd un raport al anchetei, care s[ cuprindd sesizarea, investigaliile, constatdrile gi mdsurile
dispuse;
d)in cazul in care faptele au avut loc, s[ propund modalitStri de solulionare a sesizdrii, lu6nd in considerare
care este solulia potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta;
e)in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sd facd recomanddri pentru a se
asigura cd nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;
fl)sd find o eviden!6 a tuturor acliunilor intreprinse;
g)sd asigure pdstrarea confiden{ialitdlii tuturor inregistrdrilor referitoare la cazul investigat;
h)s[ se asigure cd procesul de solulionare a pldngerii/sesizdrii se realizeazd, cel mai tdrziu in termen de 45
de zile lucrdtoare de la data la care a fost ftcutd,pldngerealsesizarea.

SECTIUNEA 3:7.3. Solufionarea plingerii/sesizirii

Solulionarea plAngerii/sesizdrii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cdreia persoana
responsabilS/comisia intocmeqte un raport final prin care detaliazd investigafiile, constatbrile gi mlsurile
propuse, dupd caz, qi pe care il va inainta conducerii institufiei/angajatorului.

SECTIUNEA 427.4. Plfingerea/Sesizarea externi

Un angajat carc a fost supus hd4uirii poate, de asemenea, sd facd o pldngere la alte institulii care au
competen{e in domeniul hd(uirii.

Aceste plAngeri se pot face conform prevederilor Legii nr.20212002, republicatS, cu modificdriie gi

completdrile ulterioare, la:
- inspectoratul teritorial de munc6;
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V - Consiliul Na{ional pentru Combaterea Discrimindrii;
- instanfele de judecat6;

- organele de cercetare penald dacd ha4uirea este atdt de gravd, ?ncdt se incadreaz1, ?n formele prevdzute de
Codulpenal.

CAPITOLUL 8:Sanc{iuni

Orice persoand care, in urma finalizdrii procedurii de plAngere/sesizare, a fost gdsita vinovatd de
hd4uire, poate fi supusd sanc{iunilor prevdzute de:

- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Ordonan{a Guvernuluinr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat6, cu modificarile gi complet[rile ulterioare.

Natura sancfiunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de ha4uire. Se vor aplica sanc{iuni
proporfionale, pentru a se asigura cd, incidentele de hS4uire nu sunt tratate ca fiind compoftamente
normale/tolerabile.

Sancfiunile aplicabile angajatorului/conducdtorului se regdsesc in Ordonanfa Guvernului nr.
13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, republicat6, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare, precum qi ?n Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre
femei gi b6rbaJi, republicat5, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, qi se aplicd propo(ional cu
gravitatea faptelor.

CAPITOLUL 9:Monitorizare qi evaluare

Angajatorul, atitt din mediul public, cdt qi din cel privat, cunoagte importanfa monitoriz[rii
prezentului ghid privind prevenirea qi combaterea h64uirii pe criteriu de sex, precum qi a har-fuirii morale la
locul de muncd qi se va asigura de aplicarea acestuia, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia.

Conducdtorii direcliilor, serviciilor, compartimentelor qi responsabilii cu gestionarea cazurilor de
hd4uire vor monitoriza qi vor raporta conducerii instituliei modalitatea de respectare a apliclrii prevederilor
prezentului ghid, p0n6 la sfdrqitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numdrul
de incidente inregistrate gi modul in care acestea au fost solu{ionate, precum qi recomanddrile trasate.

Avizat de legalitate,
Cons. Jur. Mondoacl Anca Bamona

CrlK

Florin-Info
Rectangle


