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I. DENUMIREA POSTULUI

RFGISTRATOR MEDICAL

Cod C.O.R. -343404

Nivelul postului : executie

Obiectivele postului: asigur; nevoile deingrijiri generale de sdnetate

V. ATRIBUTIITE REGISTRATORULUI

si exercitS profes'a in mod responsabil si conform preg;tlrii profesionale;

nisounde de indeplinirea promp$ 9i corectd a sarcinilor de muncd si de calitatea activitatii

desfasurate ,de respectarea prevederilor din fisa postuluisi din ROF Sl ROlj

17. Respect6 normele igienico-sanitare lide protectie a muncij;

18. verifica zilnic graficul medicilor de garda din spital si schimba zilnic,tabelul general de garzi'tablitele cu

numele medicilor de garda din ziua respecttva i

19. La intrarea in natura inventariaza aparatura din dotare( fa&imprimanta,calculatoare,telefoane'statie

emisie/receptie), precum si functionalitatea lor, aducand la culiostinta asistentului sef de tura

eventualele nereguli;
20. ,Anun15 conducerea uniuJiiin cazulin care echipamentele sunt defecte sau dac; apar disfunclionaliteti

in exploatarea acestoraj

l. completeaza baza de date cu pacientii la zl , in timp real cu sosirea lor in CPU i

2. Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS

3. Inregistreaza corect si complet pacientii prezentati in CPU in registrul de evidenta al

pacientilor,respectand rubricatia

4. Comoleteaza fisaCPU cu dalele necesare preluarii pacientului de catre asist6nt de triaj( date de

identif icare,numar fisa,ora prezentarii,etc) ;

5. lntroduce fisa electronica a pacientilor cPU corect si complet operand medicatia procedurile

aplicate,etc. inclusiv finalizarea actului medical ( internat/externat /transferat)

6. Corj'roleteaza si ataseaza la fisa acordul pacientului {insotitorului) ;

7. primesie si tine evidenta corespondentei din partea Spitalului Orasenesc de Urgenta Tg Carbunestr'

CAS,DSP, pastreeA in cdnditii optime toatg-documentele CPU i

8. Raporteaza pe email de doua ori pe zi raportulde garda indosariindu'l ;

9. Se ocupa de toate problemele care tin de arhiva ;

10'Raspundedecomp|etareaSitransmitereacorectainfunctjededateleexistenteatuturorraportari|or
si situatiilor statistice catre DSP,COSU,DSU cu avizul medicului sef CPU

l]-|ntloducetoatedate|enecesareobtinerii|asfarsitu|fiecarei|uniadeconturilordeche|tuie|ipentru
pacientii internati/externati si a rapoartelor manageriale asupra activitatii '

12. Solicita din tilnp aprovizionarea cu materiale consumabile

13. Inregistreaza datele in programul Informatic al spitalului ,in conformitate cu datele din Foile de

observatie clinica Senerala si rasplnde de corectitudinea inregistrarii acestora 
.-

14. Cauta,verifica si pune la dispozitia asistentului sef foite de prezentlre CPU'ioile necesare fo'mularii

iaspunsurilor la adresele venite de la politie,parchet,etc'

15.



' .. \u o e'i inio"nar,r crJo'rnse ;n f:sa medicale a pacientilor

22. pestaeazS confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului, oferirld

informatii apartinatorilor direct sau telefonic cu privire doar la traseul urmat de pacient ;
23. Asigura respectarea daepturilor pacientilor ;

. 24. Afiseaza comportament etic fata de bolnavi,apartinatori si personalul medico-sanitar'
25. Intocmeste foaia de internare indicata de medicul CPU, pregatind-o cu toate anexele necesare,fiind

intersiza inmanarea FOCG pcientului si/sau apartinatorului acestuia ;
26. R;spunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum 9i a regulamentului de

functionarej
27. Participi la instruiriie periodice ale intregului personal;

28. Respect; confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munce, indiferent de natura acestora,

iar in cazul p:r;sirii serviciului prin desfacerea contractului de munce, ti;nsfer, detaSare sau demisie,
' orice declaralie publici cu referire ia fostul loc de munc; este atacabilS juridici

29. Particip; la toate gedintele de lucru ale personalului angajatj

30. Este obligat ca la intrarea/iesirea din tura sa schimbe si sa foloseasca parola proprie( utilizatorul de

. acces)

3l. Comunlca imediat angajatorului ;i/sau lucr;torilor desemnati orice situatie de munci despre care au

motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea 9i s;netatea lucr;torilor, precum Siorice

deficientS a sistemelor de protecliei

\z- 32. Aduce la cunostinj; conducltorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de

pfoo':a persoan;j
li. Coopereaza, at6t timp cal este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucr;torii desemna!i, pentru a permite

angajatorului sd se asigure c; mediul de munc;9i condiiiile de lucru sunt sigure 9i fSrd riscuri pentru

securitate $is5n5tate, in domeniul sEu de activltate;

34. Sa iSi insuseascS 9i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii 9i sinSt;lii in munc5 5i

m;surile de aplicare a acestora.

35. Aduce {a cunostinta asistentului-sef orice imbolnavire acuta si indisponibilitate pe p anumita perioada

cu minim 24 ore inainte de intrarea in program


