- FISA POSTULUI -

I. DENUMIREA POSTULUI

REGISTRATOR MEDICAL

Cod C.0.R.-343404

Nivelul postului ; executie

Obiectivele postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdnatate

V. ATRIBUTIILE REGISTRATORULUI

b2 N

14,

15.
16.

17.
18.

20.

Completeaza baza de date cu pacientii la 2i , in timp real cu sosirea lor in CPU ;

Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS.

Inregistreaza corect si complet pacientii prezentati in CPU in registrul de evidenta al
pacientilor,respectand rubricatia

Completeaza fisaCPU cu datele necesare prefuarii pacientului de catre asistent de triaj( date de
identificare,numar fisa,ora prezentarii,etc) ;

Introduce fisa electronica a pacientilor CPU corect si complet operand medicatia procedurile
aplicate,etc, inclusiv finalizarea actului medical ( internat/externat /transferat)

Completeaza si ataseaza la fisa acordul pacientului {insotitorului) ;

Primeste s tine evidenta corespondentei din partea Spitalului Orasenesc de Urgenta Tg.Carbunasti,
CAS,DSP, pastreazd in conditii optime toate documentele CPU ;

Raporteaza pe email de doua ori pe zi raportul de garda indosariindu-| ;

Se ocupa de toate problemele care tin de arhiva ;

. Raspunde de completarea si transmiterea corecta in functie de datele existente a tuturor raportarilor

si situatiilor statistice catre DSP,COSU,DSU cu avizul medicului sef CPU

. Introduce toate datele necesare obtinerii la sfarsitul fiecarei luni a deconturilor de cheltuieli pentru

pacientii internati/externati si a rapoartelor manageriale asupra activitatii .

2. Solicita din timp aprovizionarea cu materiale consumabiie
. Inregistreaza datele in programul informatic al spitalului ,in conformitate cu datele din Foile de

observatie clinica generala si raspunde de corectitudinea inregistrarii acestora.

Cauta,verifica si pune la dispozitia asistentului sef foile de prezentare CPU,foile necesare formularii
raspunsurilor (a adresele venite de |a politie,parchet,etc.

l5i exercitd profesia in mod responsabit si conform pregatirii profesionale;

Réspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de muncd si de calitatea activitatii
desfasurate ,de respectarea prevederilor din fisa postului si din ROF Si RO ;

Respectd normele igienico-sanitare 5i de protectie a muncii;

Verifica zilnic graficul medicilor de garda din spital si schimba zilnic,tabeluf general de garzi,tablitele cu
numele medicilor de garda din ziua respectiva ; '

. La intrarea in natura Inventariaza aparatura din dotare( fax,imprimanta,calculatoare,telefoane,statie

emisie/receptie), precum si functionalitatea lor, aducand (a curostinta asistentuiui sef de tura
eventualele nereguli;

Anuntd conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar disfunctionalitati
Tn exploatarea acestora;
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26.

27.
28.

. Nu ofera informatii cuprinse in fisa medicaléd a pacientilor -
. Pdstreazd confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului, oferind

informatii apartinatorilor direct sau telefonic cu privire doar (a traseul urmat de pacient ;

. Asigura respectarea drepturilor pacientilor ;
24,
25.

Afiseaza comportament etic fata de bolnavi,apartinatori si personalul medico-sanitar.

Intocmeste foaia de internare indicata de medicul CPU, pregatind-o cu toate anexele necesare,fiind
intersiza inmanarea FOCG pcientului si/sau apartinatorului acestuia ;

Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

Participd la instruirile periodice ale intreguliui personal; _

Respectd confidentialitates tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
iar Tn cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer, detasare sau demisie,

" orice-declaratie publica cu referire [a fostul loc de muncé este atacabila juridic; -

. Particip3 13 toate sedintele de {ucru ale personalului angajat;
. Este obligat ca la intrarea/iesirea din tura sa schimbe si sa foloseasca parola proprie( utilizatorul de

acces)

. Comunica imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au

motive intemeiate s3 o considere un perico! pentru securitatea si san3tatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

. Aduce la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;

. Cooperéaza, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite

angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt 5|gure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

Sa isi insugeascs §i s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in muncé si
ma3asurile de aplicare a acestora.

. Aduce la cunostinta asistentului-sef orice fmboinawre acuta si mdlsponlblhtate pe o anumita pericada

cu minim 24 ore inainte de intrarea in program.



