DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA GORJ|
SPTALUL ORASENESC DE URGENTA TG-CARBUNEST
Nr. Q—" g {

e 97,07 2077

Spitalul Orasenesc de Urgenta Targu-Carbunesti anunta concurs in data de 30.03.2017, ora
10:00, pentru ocuparea urimatoarelor posturi vacante

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL - 1 post
DIRECTOR MEDICAL -1 POST

La concurs/examen se pot Inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, critertile generale si
specifice, prevazute de OMS nr. 284/2007, cu modificirile $i completarile ulterioare.
Candidatii vor Tndeplini cumulatiy urmatoarele criterii:

Criterii generale :

- au domiciliul stabil in Romania:

- pu sunt condamnati penal szu in curs de urmdrire penald;

- sunt apti din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);

- nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice.

Criterii specifice functiei de director financiar contabil:

- sunt absolventi de invitiimant universitar de lunga durata, cu diplomi de licentd sau
echivalenti in profil economic;

- au cel putin 2 ani vechime in specialitates studiilor;

- detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului curopean
de conturi, precum si de cunoastere a reglementirilor europene in domeniu.

Criterii specifice functiei de director medical:

Sunt absolventi de invatamant nniversitar de lunga durata , cu diploma de licenta sau
echivalent in profil medicina;

Sunt confirmati ca medic spezialist sau primar;

Au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competenta/atestat in managementul
serviciilor de sanatate ori sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc

Dosarul de inscriere Ia concurs trebuie sd confind urmatoarcle documente:

a) cererea de inscriere;

b} copie de pe actul de identitate;

¢) copie legalizatd de pe diploma de licenta sau de absolvire. dupd caz;

d) curricwlum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in specialitatea studiilor;

f} cazierul judiciar;

o) copii de pe diplomele de studii $i alte acte care atesta efectuarea unpr specializari, cursuri,
stagil, competente / atestate ¢tc (dupa caz);

h) declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989.
i) adeverinta din care sa rezulte ¢ este apt medical, fizic si neuropsihic;

1) proiectul/lucrarea de specialitate;

1) aprobarea managerului;

m) avizul consiliului de administratie al spitalului;

1} taxa de inscriere concurs in valoare de 200 RON.



Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs, cu cel putin 5 vile heviitonre
inainte de data sustinerii concursului, nu mai tarziu de 23.05.2017.

Concursul/examenul cuprinde urmétoarele probe de evaluare :

a) test-gril&/lucrare scrisd de verificare a cunogtinielor din legislatia specifica postului;

b) sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului:
¢) interviul de selectie.

Testul-grila/lucrarea scrisd de verificare a cunostimelor se desfagsoard pe durata a cel mult 3 ore .
Testul — grild/subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazd de citre comisia de concurs. pe baza
bibliografiei pentru concurs, in ziua probet.

Bibliografia pentru concurs i temele — cadru pentru proiectul/lucrarca de specialitatea din
domeniul de activitate pentru funciie sunt afisate la sediul Spitalulul Orasenesc de Urgenta
Tg.Carbunesti si pe site-ul unitatii.

Relatii suplimentare sc pot obtine la tel.: 0253.378.165 , int.339. ‘

o



SPITALUL ORASENESC DE URGENTA TARGU-CARBUNESTH
Bibliografia pentru concurs —Director Financiar Contabil.

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Titlul 1Y — Programele nationale de sanatate;
Tittul VI — Spitalele;
I. Legeanr. 500/2002 a finantelor pubfice, cu modificarile si complatanlc ulterioare:
2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioar
3. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobcu ca Normelor metodoligice privind angatarea.
lichidarea, orodonantarea si plata cheltuiclifor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale., cu completdrife st modificarife
ulterioare;
4. OG nr. 119/1999 privind auditu intern st controlul financiar-preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare,
5. HGR nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare u
bunurifor institutiilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare;
6. OMEP nr. 923/2014 pentru aprobarca Normelor metodologice privind exercitarea
controlului financiar-preventiv, cu completirile i modificirile ulterioare;
7. OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii:
8. Legeanr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica;
9. OMFP nr. 347172008 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrirmoniu!
institutiilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare:
10. HGR nr. 105/2007 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe. cu completédniie
st modificarile ulterioare;
1. OG nr. 80/2001 privind stabilirea de nonmative pentru institutiile publice, cu modificarile
st completarile ulterioare;
12. Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica. a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii. cu completirile si
modificarile ulterioare;
14. HG ar. 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederifor referitoare fa
atribuire a contractelor de achizitie publica, cu completirile st moditicarile uniterioare;
15. OMSP nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile ce trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de fupctionare, cu
completdrile si modificarile ulterioare;
16. OMSP nr. 921/2006 pcntru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public:
17. Ordinul comun al mmlstrulm sandtatii si al presedintelul CNAS pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare in anul 2017 2 HG 161/2016 pentru aprobarea pachetelor
de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale,
a medicamentelor si a dispozitivelor medicale. in cadrul sistemului de asigurari sociale d2
sanatate pentru anti 2016-2017.

MANAGER

Dr.Tirziu Constanti ,
- Medic pri 5_’“




SPITALUL ORASENESC DE URGENTA TARGU-CARBUNESTI

Bibliografia pentru concurs —Director Medical.

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1.

10.

1.

12.

13.
14.

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul 921/2006, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

Ordinul MS 961/2016 pentru aprobarea normelot tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare , cu modficarile si completarile ulterioare;

Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenirea si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta;

HG 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului —cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anul
2016-2017;

Ordinul MS 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor , cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MS 763/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare in anul 2016
a HG nr.161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului —cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anit
2016-2017;

Ordinul MS 1384/2010 privind aprobarea modelului —cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului
public;

Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2017-
2018;

Ordinul MS si al presedintelui Casei Nationale nr.377/2017 pentru aprobarea normelor
tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate in anii 2017-2018;

Legea 46/2003- privind drepturile pacientilor, actualizata;

Ordinul MS 386/2004 privind norma de aplicare a legii drepturilor pacientului
nr.46/2003;



16. Ordinul 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. Ordinul MS 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului;

18. Ordinul 1059/2009 privind aprobarea ghidurilor de practica medicala;

19. Ordinul MS 871/2016 pentiru aprobarea a procedurilor , standardelor si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor; ‘

20. Ordinul MS nr.44/2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a activitatii la
nivelul asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitatii actului medical in
cadru] sistemului de asigurari sociale de sanatate;

21. Ordinul MS 870/2004 pentru aplicarea regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, actualizat;

22. Ordinul MS 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare, stocare ,
prelucrarea si transmiterea a informatiilor legate de activitatea spitalului.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMETULUI SANITAR

1. Managementul Spital{llui- Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management




SPITALUL ORASENESC DE URGENTA TARGU-CARBUNESTI
JUDETUL GORJ.

TEME CADRU
Pentru proiectul de management- privind ocuparea postului de director medical si director
financiar-contabil

1.Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului.

a)Analiza circuitelor functionale . .

b)Analiza structurii pe sectii(clinice,paraclinice,administrative) ;
c)Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate ;
d)Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice ;
e)Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2.Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisfacatoare.
a)Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului
(urgenta,spitalizare de zi,recuperare,reabilitare) ;

b)Transformarea intr-un centru multifunctional de tip ambulatoriu ;
c)Transformarea intr-un centru medico-social ;

d)Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului.

3.Imbunatatirea managementului resurselor umane.

a)Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

b)Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
c)Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal ;
d)Metode de crestere a perfoemantei personalului ;

e)Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

4.Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spitai

a)Analiza activitatii clinice a spitalului,pe tipuri de servicii
furnizate(codificare,colectare,transmitere,validare) ;

b)Analiza fluxurilor de date clinice,pe tipuri de servicii furnizate(codificare ,
colectare,transmitere,validare) ;

c)Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor ;

d)Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice ;

5.Analizei situatiei economico-7inanciare a spitalului.

a) Analiza veniturilor spitaluiui pe tipuri de servicii ;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri ) ;

c)Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private ;

6.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii.
a)Calitatea serviciilor ;

b)calitatea datelor raportate ;

c)Calitatea personalului;

d)Satisfactia pacientilor. *



7.Strategia managementului in domeniul achizitiilor.

a)Stabilirea necesarului d¢ materiale(medicamente,materiale sanitare,alte materiale):
b)Modalitati de achizitie;

c)Evaluarea stocurilor;

d)Indicatori de eficienta a utilizarii stocurilor.

8.Strategia managementului in activitatea de investitii.
a)In echipamente;

b)Modernizarea de sectii;

c)Extinderi;

d)Reparatii capitale.

9.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii
spitalului. :

a)Fundamentarea activitatilor ;

b)Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli ;

¢)Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului ;

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de management
care vizeaza spitalul public pentru care concureaza(maxim 8-10 pagini,la fonturi de
14,conform structurii propuse mai jos).

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A Descrierea situatiei actuale a spitalului ;

B.Analiza SWOT a spitalule.i,puncte forte,puncte slabe,oportunitati si amenintari ;
C.Identificarea problemelor critice ;

D.Selectionarea unei probieme prioritare cu motivarea alegerii facute ;
E.Dezvoltarea planului de-management pentru problema prioritara identificata;

1.Scop ;
2.0Obiective-indicatori ;
3. Activitati ;
a)definire ;-
b)incadrarein timp-grafic Grantt ;
c)resurse necesare-umane,materiale,financiare;
d)responsabilitati.

4.Rezultate asteptate;
5.Monitorizare-indicatori;
6.Evaluare-indicatori.

3

Grili de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiel actuale a spitalului — Ip
2. Analiza SWOT a spitalului — Ip
3. Identificarea problemelor critice — 1p
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute — 1p

5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritardl identificata - 5p



a. Scop—1p
b. Obiective — 1p
¢. Activitati— 1p
— definire (0.25p});
—incadrare in timp — grafic Gantt (0.25p);
— resurse necesare — umane, materiale, financiare (40.25p);
— responsabilitati (0.25p);
d. Rezultate agteptate — 1p
e. Indicatori — evaluare, monitorizare — 1p
6. Din oficiu — 1p Total - 10 puncte.

Procedura operationala de desfasurare a examenelor/concursurilor de ocupare a functiilor de
director in cadrul comitetului director

Informatii suplimentare privind conditiile de participare , tematica, bibliografia si temele
pentru proiect se regasesc afisate la vizierul unitatii si pe sit-ul spitalului la adresa www .
spitalulcarbunesti.ro. sau la biroul Resurse Umane Tel/ Fax : 0253/378.165,int.339.




